T.C
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI
AGIZ VE DIS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNiISYENi GOREV TANIMI

FORMU
Dokiiman Kodu: KKUO05.01.FR | Yayin Tarihi: | Revizyon No:00 I Revizyon Tarihi:00 I Sayfal/2
BiRIM/ALT BiRIiM : | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI/AGIZ VE DIS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
GOREV ADI : | BITYOMEDIKAL CIHAZ TEKNISYENTI

AMIR VE UST AMIRLER | : | DEKAN/DEKAN YARDIMCISI/MERKEZ MUDURU
(BASHEKIM) /MERKEZ MUDUR (BASHEKIM)
YARDIMCISI/FAKULTE SEKRETERI (iDARI AMIR)

GOREV DEVRI : | YONETIMIN UYGUN GORDUGU BASKA BiR
PERSONEL VEKALET EDER.

GOREV AMACI

Fakiiltenin/Merkezin vizyonu, misyonu dikkate alinarak tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak tibbi cihaz / ekipmanin etkin olarak ¢alismasini, boliimlerden gelen
ariza taleplerini Fakiiltenin/Merkezin ve bdliimiin belirledigi kurallara uygun biyomedikal
hizmetleri ile ilgili her tiirlii faaliyeti tim yasal diizenlemeler ve belirlenen standartlar
gozetilerek eksiksiz ve hizli bir sekilde yerine getirerek tibbi cihazlarin bakim, onarim ve
kalibrasyon islerini organize etmektir.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

m Kiritik cihaz ihtiyaglar ve 6zelliklerine dair bilgileri edinmek,

mBakim veya kalibrasyon sirasinda kullanilmas1 muhtemel olan alet setini almak, kullanilacak
sarf malzemeleri merkez deposundan temin etmek,

mFakiiltenin/Merkezin bulundugu hizmet binasinda teknik sistemlerin calistirilmasi,
isletilmesi, arizalari, bakimlari, eksik ve noksanlari, takip etmek ilgili kayitlar1 tutmak ve
aksakliklar1 gidermeye ¢aligmak. Giderilemiyorsa ilk amirine ve/veya yetkili servislere
bildirmek,

mCihazlarin maliyet analizlerini yaparak verimliliklerini kontrol etmek, down-time (cihazin
calismamasi) surelerini minimum seviyede tutmak,

mCihaz ve sistemler i¢in gerekli bakim sézlesmelerinin yapilmasin1 ve sonrasinda calisma
slirelerinin takiplerini yapmak,

mAcil durum olan bblgeye hemen midahale ederek tespit edilen arizayr gidermek igin
calismak, cihazlarda olusan arizalari minimuma indirmek,

m Hasta ve ¢alisanlari, tibbi cihazlarin zararl etkilerinden korumak icin gerekli tedbirleri almak,
mDisaridan alinan ilgili firmanmn bakim goérevlisine igin sorunsuz tamamlanabilmesi igin
gerekli destegi vermek, bakimi yapan kisiyi izleyerek, eslik etmek,
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mCihazlarin teknik sartnamesinin hazirlanmasinda ve alinan tibbi cihazlarin muayene
kabuliinde goriis bildirmek,

mTim tibbi cihazlarin envanterini hazirlamak, tibbi cihaz hareketlerini takip ederek envanter
kayitlarinda gerekli glincellemeleri yapmak ve cihazlarin akreditasyon kosullarini karsilayacak
sekilde cihaz dosyalarin1 olugturmak,

mYapilan bakim islemleri ile ilgili Bakim Formu doldurarak cihaz dosyalarinda muhafaza
etmek,

mKullandig aletlerin temizligini ve bakimini gerceklestirerek ilgili yerlere yerlestirmek,
mBiyomedikal cihazlarin teknik sema ve belgelerini arsivlemek,

m Depo stogunu kontrol ederek stok seviyelerine gore yedek parca, malzeme vb. eksikliklerini
cikartarak yoOneticilere iletmek,

m Cihazlarin kalibratorlerinin bakim ve kalibrasyonlarinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili firmaya
gondermek ve takibini yapmak,

m Yapilan is ve islemlerde Amirini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle
birlikte agiklama yapmak,

mEBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuglandirmak,
mCalisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, diger birimlerle
koordineli ve uyum igerisinde ¢alismaya gayret etmek,

mFakiilte /Merkez gorev alami ile ilgili sahsa 6zel olmayan her tiirlii posta evraklarini teslim
alip ilgili Fakiilte Sekreterine (Idari Amire) teslim etmek,

mimzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak. Yazigmalarim kisa, 6z,
anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek,

mGorev Dagilimina gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak,

m Amirler tarafindan yazili ve sozlii verilen diger is ve islemleri yapmak ve diger Kalite
Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar: yerine getirmektir.

YETKILER

m Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
mFaaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilme yetkisine sahip
olmak,

mFakiiltede/Merkezde meslek etiginin temel ilkeleri olan dogru davranis bigimlerini
uygulamayi, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmay1 yerine getirmektir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM BIRIM KALITE YONETIM DEKAN/BASHEKIM
SORUMLUSU SORUMLUSU




